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CAIET DE SARCINI

1. DATE GENERALE

Conform legislatiei in vigoare, angajatorul trebuie si asigure angajatilor supravegherea starii
de sandtate, prin servicii medicale de Medicina Muncii. Acestea fac parte din managementul
riscului profesional, care reprezinta o actiune convergenti din partea angajatorului, angajatilor
si a personalului medical dedicat acestei activitati.

Serviciul de Medicina Muncii se realizeaza in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sanatatii si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Scopul serviciului de Medicina Muncii este predominant preventiv, urmareste testarea locului
de munca si a aptitudinii in muncd a angajatilor, evalueazi riscurile privind imbolnavirile
profesionale pentru mentinerea stdrii de sinatate a personalului, preventia imbolnavirilor legate
de profesie, ofera angajatilor solutii pentru evitarea aparitiei bolilor profesionale sau a celor
legate de profesie, cat si diagnosticul precoce al afectiunilor angajatilor, in vederea scaderii
absenteismului la munca.

Medicul de Medicina Muncii colaboreazi cu conducerea institutiei pentru a oferi servicii
conforme reglementarilor legale pentru derularea unor activitati medicale si organizatorice de
promovare a sanatatii la locul de munca. In cadrul controlului de medicina muncii se realizeazs
un complex de examinari medicale clinice, biologice si/sau paraclinice conform normelor
stipulate prin lege, pentru fiecare tip de profesie.

Supravegherea sanatatii angajatilor din CJP Cluj va cuprinde totalitatea serviciilor medicale
care asigura prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de
profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a acestora.

2. CAIETUL DE SARCINI
Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire privind atribuirea
contractului de achizitie si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza, de
catre fiecare ofertant, propunerea tehnici. Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu,
specificatii tehnice.
Cerintele impuse de prezentul vor fi considerate ca fiind minimale.

3. DENUMIRE ACHIZITIE

3.1.Prestari de servicii medicale de Medicina muncii, la sediile beneficiarului, Cod CPV
principal: 85147000-1.

3.2.Prestari de servicii medicale de Evaluare psihologica, la sediile beneficiarului/prestatorului,
dupa caz. Cod CPV secundar: 85121270-6.

3.3.Prestari de servicii medicale de Analize medicale, la sediile beneficiarului/prestatorului,
dupa caz. Cod CPV secundar: 85148000-8.



4. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului incheiat, urmare a conditiilor indeplinite din prezentul Caiet de sarcini, il
constituie obligatiile si raspunderile ce revin contractantilor, conform reglementarilor legale in
vigoare, privind efectuarea, pentru personalului din CJP Cluj si structurile teritoriale din
subordine , a examenelor medicale, clinice si paraclinice prevazute de legislatia in vigoare,
pentru examenul medical de la punctele 7.1 si 7.2., precum si examinarile de supraveghere a
sanatatii.

Investigatiile medicale si examindrile clinice se efectueazi in vederea evaludrii stirii de
sdnatate a personalului angajat, fie la sediul achizitorului, fie la sediul prestatorului,precizare
care se va regasi in oferta tehnica a participantilor.

Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este 93 persoane, fiind
modificat in functie de fluctuatia de personal.

CJP Cluj va incheia un contract pana la data de 31.12.2021 , cu posibilitate de prelungire cu
maxim 4 luni.

De asemenea, contractanul asigurd péastrarea, completarea si infiintarea, dupa caz, a
dosarului medical si a celorlalte inregistrari si raportari impuse de cerintele legale si de CJP
Cluj.

Valoarea maxima estimatd a serviciilor ce se preconizeaza a fi achizitionate pe durata
contractului este de 6000 lei fara TVA.

5. SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE:

Prestarea de servicii de medicina muncii, prin efectuarea examenelor medicale, clinice si
paraclinice prevazute de legislatia in vigoare, pentru examenul medical de la punctele 7.1 si
7.2., precum si examindrile de supraveghere a sanatatii, in baza unui contract de achizitie
publica,in vederea asigurarii supravegherii sdnatatii angajatilor CJP Cluj, in conformitate cu
dispozitiile legale in domeniu.

6. CERINTE TEHNICE
Asigurarea masurilor privind securitatea si sinitatea in munci a salariatilor CJP Cluj se va

realiza prin prestarea serviciilor medicale de Medicina muncii, a serviciilor medicale de Evaluare
psihologica si a servicii medicale de Analize medicale la sediile beneficiarului. Prestari de
servicii medicale de Analize medicale pentru un numir de 93 persoane, conform tabelului de la
Anexa 1, pentru urmatoarele categorii de personal:

80 femei , din care peste 60 ani - 10 persoane;

12 barbati , din care peste 60 ani - 1 persoana.

Se vor lua in consideratie, pentru tipul investigatiei, precizate in tabelul de mai sus,
urmatoarele fise din Anexa nr.1 din H.G.nr.355/2007 modificata cu H.G.nr.1169/2011 ( examen
medical periodic ):

o Fisa 99 - CAmpuri electromagnetice neionizante din banda 0 - 300 GHz:

Fisa 126 - Suprasolicitarea analizorului vizual;

Fisa 137 - Personal sanitar superior, mediu si personal educativ;

Fisa 139 - Personal cu functie de decizie;

Fisa 140 - Personal care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje, vehicule
de transport intrauzinal si/sau masina institutiei.

Propunerea tehnica a ofertantului va trebui si asigure respectarea urmatoarelor prevederi
legale in vigoare, republicate, completate, actualizate:

o Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice;

o H.G.nr.395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice:

o Legeanr.53/2003 - Codul muncii:

o Legea nr.319/2006 - a securitatii si sdnatatii in munc;

o H.G.nr.1425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

o H.G.nr.355/2007 - privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

o Ordonanta 124/1998 - privind organizarea si functionarea cabinetelor medicale;
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o ORD 153/2003 - pentru aprobarea  Normelor metodologice  privind
infiintarea,organizarea si functionarea cabinetelor medicale;

o ORD 240/2004 - privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea
cabinetelor medicale de medicina muncii si @ baremului minimal de dotare a acestora;

o Legea nr.418/2004 - privind statutul profesional specific al medicului de medicina
a muncii;

o H.G. nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munca;

o H.G. nr.1028/2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

o H.G. nr.520/ 2016 - privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice:

o H.G. nr.1051/ 2006 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni
dorsolombare;

o QUG 96/2003 - privind protectia maternitatii la locurile de munca.

7. CERINTE MINIME OBLIGATORII

sunt acceptate doar ofertele pentru servicii medicale ale unitatilor autorizate potrivit
legii,care au in componenta servicii de medicina muncii aflate in coordonarea unui medic de
medicina muncii, in conformitate cu prevederile H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor cu modificirile si completarile ulterioare.

In acest sens, orice oferta, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luatd in
considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minimale ale prezentului Caiet de sarcini. Ofertarea de servicii cu
caracteristici tehnice inferioare celor prevazute de Caietul de sarcini sau care nu satisfac
cerintele Caietului de sarcini, va fi declarati neconforma si va fi respinsa.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare categorie de personal -
Anexa 2 care a efectuat examen medical.

Prestatorul va expertiza prin personal calificat si atestat, fiecare aspect precizat in profilul
categoriei profesionale si va transmite beneficiarului un raport de expertiza cu concluzii
detaliate pe fiecare aspect analizat, finalizat prin aviz psihologic.

Prestatorul se obligd s asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite conform
dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7.1. Servicii medicale de medicina muncii constand in:

7.1.1. intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

7.1.2. eliberarea fisei de aptitudine in muncy pentru fiecare salariat;

7.1.3. efectuarea monitorizarii stirii de sinitate a unui numar estimat de 92
salariati prin control medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate;

7.1.4. supravegherea speciald (examenul medical profilactic pentru persoane cu
varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane cu vederea
monoculara,persoane in evidenta cu boli cronice);

7.1.5. examindri, teste de laborator si diagnostic necesare stabilirii aptitudinii,
gradului de afectare a capacitatii de muncd datorat unor afectiuni cronice sau acute a
angajatilor - ( in conformitate cu H.G. nr.355/2007 art.24);

7.1.6. elaborarea raportului medical - (conform Legii nr.418/2004 art.15 si
H.G.nr.355/2007 art.29, alin.(2)).

7.1.7. propunere de alte examiniri suplimentare, in caz de necesitate.

7.2. Servicii medicale constand in:

7.2.1. control medical periodic (in conformitate cu art.19 - art.2? si conform fiselor
privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionala din Anexa
1 si conform Anexei 4 la H.G. 355/2007 privind supravegherea sanattii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare);

7.2.2. alte examinari suplimentare, la recomandarea medicului de medicina muncii.
In functie de documentele medicale prezentate de salariat la unitate, beneficiarul poate
solicita prestatorului efectuarea de investigatii cu caracter spontan pentru simptome ale
lucratorului pe care le atribuie conditiilor de munca sau care pot fi influentate de conditiile de
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munca. Solicitarea se efectueazs pe baza unei programiri prealabile de comun acord cu
prestatorul, in limita investigatiilor medicale precizate in contractul incheiat cu prestatorul.

De asemenea, orice salariat, poate consulta medicul de medicina muncii din cadrul
prestatorului pentru simptome pe care le atribuie conditiilor de munci sau care pot fi
influentate de conditiile de munca, cu informarea si acceptul prealabil al responsabilului de
contract, din partea CJP Cluj.

Aceste examinari medicale trebuie finalizate printr-o decizie a medicului de medicina
muncii, care este imputernicit si ia toate masurile necesare unei supravegheri medicale
individuale si/sau colective pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de
munca.

8. SCOPUL SERVICIILOR

Controlul medical periodic efectuat salariatilor din CJP Cluj are ca scop confirmarea sau
infirmarea capacitatii salariatilor din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul
de munca in profesia/ functia pentru care se solicit3 acest examen medical.

Examenul medical se finalizeaz prin completarea Fisei de aptitudine, conform Anexei nr.5 din
H.G. nr.355/2007, in doui exemplare, de catre medicul specialist de medicina muncii, un
exemplar se trimite la angajator iar unul se inmaneazi angajatului.

Controlul medical periodic va fi efectuat pentru un numir de 92 de salariati, numarul putand
fi corectat in functie fluctuatia de personal (angajéri/tranferéri/pensionéri,etc.), a creditelor
bugetare aprobate cu aceast3 destinatie si se efectueazi obligatoriu intregului personal al CJP
Cluj.

9. CLAUZE OBLIGATORII
Operatorul economic sa aiba sediul in judetul Cluj.
Descrierea unitatii medicale :

o Date generale privind activitatea unitatii.

o Documente care si ateste cj ofertantul are ca activitate prestarea serviciilor de
medicina muncii (autorizatia emisi de Ministerul Sanatatii Publice, care certificy abilitarea
pentru prestarea serviciilor de medicina muncii, in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006 si a H.G. nr.355/2007, pentru fiecare locatie in parte).

o Documente din care si rezulte cj ofertantul are personal calificat care s3 presteze
activitati de medicina muncii.

o Documente din care si rezulte cj ofertantul detine, in proprietate sau sub forma de
chirie, aparatura necesari efectuirii investigatiilor specifice medicinei muncii  (EKG,
Audiometru, Spirometru, Computer Visiotest, Glucometru).

Alte clauze :

Se va asigura personal de specialitate pentru efectuarea tuturor examenelor medicale ce
trebuie realizate, examenele medicale se vor face numai de citre medicul de medicina muncii ;
actul medical fiind unul de calitate.

Efectuarea examenelor medicale periodice se va efectua la sediul achizitorului cu toate
echipamentele necesare pentru investigatiile specifice medicinei muncii (EKG,Audiometru,
Spirometru, Computer Visiotest, Glucometru), in conformitate cu planificarea efectuati. In
Cazuri speciale se pot efectua si la sediul prestatorului cu planificare prealabila.

Fisele de aptitudine si avizele psihologice se redacteazi in 2 exemplare.

In 10 zile lucritoare de la incheierea controlului medical periodic va fi depus Raportul
sintetic cuprinzand rezultatele investigatiilor de specialitate, cuprinzind, cel putin :

- numarul persoanelor examinate 3

- locul de munca ;

- profesia persoanei examinate :

- concluziile investigatiilor structurate pe ansamblul CJP Cluj.

Pentru a fi acceptata, ofertantii au obligatia s3 depuna oferta pentru toati gama de
examinari medicale (exprimate in lei), precum si valoarea totalid a acestora, investigatiile
medicale din tabel constituie un lot unic. Neofertarea uneia sau a mai multor pozitii din cele
solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Ofertantul va prezenta obligatoriu autorizatia de libera practica in specialitatea medicina
muncii, pentru medicul care va elibera Fisa de aptitudine.
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Dupa finalizarea dosarului medical, Prestatorul, prin  medicul de medicina muncii, In
conformitate cu legislatia in vigoare, poate propune angajatorului schimbarea locului de muncs
sau profesiei/functiei unor salariati din CJP Cluj determinats de starea de sanatate a acestora.

Personalul prestator va folosi echipamente individuale de protectie (halate, manusi de
unica folosinta, substant3 dezinfectant3, alte materiale specifice).
in cazul ivirii de obiectiuni din partea salariatilor, acestea se vor rezolva prompt cu

10. PROPUNERE FINANCIARA

Se va prezenta pretul unitar fari TVA / serviciu si valoarea totali aferenta serviciilor
prestate pentru toti angajatii conform Anexa 4 Centralizator de preturi .

Oferta tehnico-financiara se va prezenta conform caietului de sarcini.

n situatia in care preturile totale ofertate sunt egale, departajarea intre ofertanti se va face
Prin specificatiile tehnice.

11. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire va fi » Pretul cel mai scazut corelat cu specificatiile tehnice.

12. CONDITII DE RECEPTIE A SERVICIILOR
La incheierea efectuirii examenelor medicale periodice se va intocmi Anexa 2 cu numirul

intre parti.

13. TERMEN DE EXECUTIE
Prestatorul va asigura derularea contractului privind prestarea serviciilor de medicina muncii
Precum si a investigatiilor suplimentare, de la semnarea lui, pe toata durata contractului,

14. PERIOADA PROGRAMATA PENTRU CONTROLUL MEDICAL
Intervalul de efectuare a controlului medical se va stabili de partile contractante pentru
fiecare locatie.

15. MODALITATI DE PLATA
Achizitorul va plati pretul cétre Prestator in termen de 30 de zile de la receptia facturii emise
de catre Prestator. Plata se face cu OP in contul de Trezorerie al prestatorului indicat pe
factura. Nu se acordi plata in avans a serviciilor medicale si psihologice.
Plata serviciilor si investigatiilor medicale se va face la finele lunii in care s-au efectuat, la
solicitarea scrisi a prestatorului prin factura si ordin de plata, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii facturii la beneficiar.

16. LOCUL DE PRESTARE A SERVICIILOR
Investigatiile medicale si examinarile clinice se efectueazi, in vederea evaluarii starii de
sanatate a intregului personal al CJP Cluj la sediile Achizitorulyi din Cluj, Dej si Turda la datele
stabilite de comun acord.
Sediile Casei Judetene de Pensij Cluj sunt la urmatoarele adrese:
* Str. George Cosbuc nr.2 si str. Motilor nr.1-3 ,Cluj -Napoca.
* Str. 1 Mainr.25 Dej; Spitalul Municipal Dej.
* 5Str. Republicii nr.15, Turda.



17. DURATA CONTRACTULUI
Durata contractului este de la data semnarii de catre ambele parti, pana la data de 31.12.2021
putand fi prelungiti cu acordul partilor prin act aditional,cu maxim 4 luni .

18. DISPOZITII FINALE

Prestatorul se obliga si intocmeascs si sa completeze fisele de aptitudine in munca, ce vor
contine data urmatorului examen medical si, dupa caz, recomandiri clare si succinte pentru
angajator si/sau salariat, si intocmeascs (daca este cazul) si si completeze dosarele medicale,
sa completeze Fisele de instruire privind SSM ale angajatilor examinati, in conformitate cy
prevederile legislatiei in vigoare si sa le predea achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, in baza «Fisei de solicitare a examenului medical la
angajare», a « Fisei de identificare a factorilor de risc profesional », a dosarului medical si a
examenelor medicale efectuate, va completa in doui exemplare,unul pentru angajator si
celalalt pentru lucrator, « Fisa de aptitudine » cu concluzia examenului medical : apt, apt
conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

Psihologul va elibera -« Avizul psihologic » cu concluziile examinarii psihologice :apt
psihoaptitudinal , inapt psihoaptitudinal, concluzii si recomandari pentru locul de munca
respectiv,

Orice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor investigatii
si/sau concluzii diagnostice, se va inmana numai angajatului in cauzi la solicitarea acestuia.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatirilor facute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate, in functie de starea de sandtate a persoanei examinate,

virsta, sex, riscuri profesionale, solicitate in limita celor prevazute in contractul de servicii
medicale, cu aprobarea prealabila a beneficiarului.

Controlul medical periodic se va efectua atat la sediul CJp Cluj cat si in unitatile
prestatorului de servicii, pe baza unor programairi efectuate de responsabilul de contract din
cadrul CJP Cluj de comun acord cu prestatorul de servicii.

Rezultatele controlului medical periodic se inregistreaza in dosarul medical individual.

Dosarul medical individual se va pastra la prestator, acesta avand obligatia de a preda
documentele la finalizarea contractului, potrivit prevederilor H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucritorilor cu modificarile si completarile ulterioare, noului prestator
de servicii desemnat de CJP Cluj.

Raportul privind starea de sinjtate a personalului CJP Cluj va fi prezentat de catre medicul
de medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si sanatate in munci a
achizitorului.

Se va pastra confidentialitatea asupra rezultatelor medicale/ psihologice obtinute,beneficiarii
rezultatelor fiind pacientii si ai CJP Cluj, prin responsabilul de contract.

Remuneratia cuvenitj medicilor de specialitate/psihologi colaboratori ai ofertantului pentru
recomandarile facute ca urmare a investigatiilor medicale/ psihologice efectuate salariatilor CJP
Cluj, precum si a medicului de medicina muncii pentru inregistrarile facute in dosarul medical,
fisa de aptitudine si a celorlalte inregistrari precizate in contract, va fi inclusd in valoarea
ofertei.

Erorile dovedite ale investigatiilor medicale/ psihologice se vor reface pe cheltuiala
prestatorului.

Litigiile intre parti se vor rezolva pe cale amiabild iar in caz contrar, de catre instantele de
judecata.

Vor fi eliminate ofertele care nu raspund in totalitate cerintelor din Caietul de sarcini.

Oferta de pret detaliati va fi Prezentata in LEI, conform anexelor.

Compartimentul Achizitii publice Serv. Comunicare; ,Relatii cu P
cons. achizitii.Ovidiu Stoica Sef Serv. zixdria a Mo




ANEXA 1

Tabel cu categoriile de personal ale CJP CLUJ, care participa la examinirile medicale

Nr.crt. Categorie lucratori Numar

1. Personal cu functii de conducere 8, din care:
= directori 2
= sefi servicii 5

= sefi birouri
2. Personal cu functii de executie: birouri si ghisee
3. Arhivar

1
76, din care
1

4. Sofer 1
5. Personal medical - expertizare capacitatea muncii 8, din care:
= medici 3
" asistenti 5
Total 92 persoane



ANEXA 2

Nr. | Grupa | Categorie personal Numar
crt angajati
Examenul medical periodic

Fisa 139 Personal cu anual 8 din care
functii de decizie H.G. nr. | - examen clinic general

1169/2011 - testare acuitate vizualj, camp vizual si

simt cromatic)

© examen psihologic (teste de
comportament, teste de personalitate)

- din 2 in 2 anij

-€xamen psihiatric (la indicatia medicului

Fisa.99.Campuri
electromagnetice

neionizante din banda 0 -
300 GHz:

de medicina muncii) 2
- directori, - glicemie 5
- sefi serviciu, - aviz medic medicina muncii 1
- sefi birou. - completare Fisa aptitudine

Contraindicatii: - psihoze

Examenul medical periodic:

- eXamen clinic general - anual (atentie:
acuitate vizual3)

Personal de executie
:functionaribiroun', ghisee.

éxamen oftalmologic - |[a indicatia
medicului specialist de medicina muncii
- glicemie

- aviz medic medicina muncii
- completare Fisa aptitudine
Contraindicatii: - sciderea acuitatii
vizuale sub 0,5 la AO fard corectie say
sub 0,7 la ambii ochi cy corectie optica
eficienta (diferenta de corectie optica »
3D intre ochi)
- glaucom cu unghi ingust neoperat
-glaucom cu unghi deschis (anterior
diagnosticat)

disfunctii  severe ale echilibrului
oculomotor
-tulburari ale simtuluyi cromatic pentru
lucrarile vizuale care constituie un risc in
cadrul neperceperii lor - retinopatie
pigmentara
- orice afectiune oculari acutj pana la
vindecare

Fisa 126. Suprasolicitarea
analizatorului vizual.

Fisa 99. Campuri
electromag-netice

neionizante din banda 0 -
300 GHz

Examenul medical periodic

- Conducator auto cat.B + | - examen clinic general - anual (atentie: 1

persoane care conduc acuitate vizual3 si  auditiva, probe
autoturismele institutiei in neurologice, etilism cronic) 6
interes serviciu < 3.5 t - €xamen psihologic - anual

G3 Fisa 140 H.G. 1169/2011. | - éxamen oftalmologic - anual
- audiometrie - anual
- &xamen ORL - la indicatia medicului
specialist de medicina muncii.
~_éxamen neurologic - |a indicatia
———— Teulologic - la
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Gé6

Fisa.99.Campuri
electromagnetice
neionizante din banda 0 -
300 GHz

Arhivar
Fisa.99.Campuri
electromagnetice
neionizante din banda 0 -
300 GHz

Personal medical

Fisa 137. Personal sanitar
superior, mediu si personal
educativ:
- medici
- asistenti

Fisa.99.Campuri
electromagnetice
neionizante din banda 0 -
300 GHz

Fisa 126. Suprasolicitarea
analizatorului vizual

Persoane cu varsta de
peste 60 ani
impliniti, persoane cu
handicap,cu boli cronice,
femei gravide, art.8 din
H.G. nr. 1169/2011

medicului specialist de medicina muncii.
- ECG - anual
- completare Fisa aptitudine
Contraindicatii:  tulburri psihice de
orice naturd - sciaderea acuititii vizuale
sub 0,3 fard corectie la ambii ochi -
surditate - epilepsie - diabet zaharat
decompensat - etilism cronic.
Examenul medical periodic
- examen clinic general - testare acuitate
vizuald, cadmp vizual $i simt cromatic)
- spirometrie
- glicemie
- aviz medic medicina muncii
- completare Fisa aptitudine
Examenul medical periodic
examen clinic general (atentie la
testarea acuitatii vizuale si auditive,
cdmp vizual, probe neurologice, etilism
cronic, simt cromatic, probe vestibulare,
probe de echilibru )
- €xamen psihiatric - la indicatia
medicului de medicina muncii
- RPS - la indicatia medicului specialist
de medicina muncii
- VDRL - anual, la indicatia medicului
specialist de medicina muncii
~ €xamen psihologic - la indicatia
medicului specialist de medicina muncii
- Ag HBs - anual
anticorpi anti HCV - |a indicatia
medicului specialist de medicina munciji
- HIV - la indicatia medicului specialist de
medicina muncii
- aviz psihologic;
- aviz medic medicina muncii;
- Completare Fisa aptitudine
Contraindicatii: - afectiuni
dermatologice transmisibile, acute sau
cronice - leziuni tuberculoase
pleuropulmonare evolutive - examen
coprobacteriologic pozitiv - boli
infectocontagioase in evolutie pana la
vindecare - psihoze

Supraveghere speciala
- ECG ( e[ectrocardiograﬁe )

8 din

care:

(FN]

Barbati 1

Femei 10
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Anexa 4 la formularul de oferta

Centralizatorul de preturi

Nr. | Examene medicale in cadrul Grupa Numar Pret TOTAL
crt | examenului medical angajati persoane | examen ex-med
periodic medical
0 1 2 3 4 5 =3x4
1 Examen clinic general Toti angajatii 93
Examen oftalmologic - Toti angajatii 93
2 acuitate vizuala
3 Electrocardiograma Sofer +Conducatori 8
auto+personal peste 60
ani
4 | Audiograma Sofer +Conducatori auto 8
Examen neurologie (la
5 recomandarea medicului 8
medicina muncii) Sofer +Conducatori auto
6 | Glicemie Toti angajatii 93 o
7 Examen psihologic Sofer +Conducatori auto 16
8 Spirometrie Arhiva 3
9 | Fisa de aptitudine, dosar Toti angajatii 93 o
medical
10 Total
Nota.

La recomandarea medicului de medicina muncii pot fi executate si alte examinari.

Intocmit,

cons.achizitii Ovidiu Stoica
Compartimentul Achizitii

14







